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Zes miljoen voor

voorzieningen

De provincie Overijssel zet ook de komende jaren in op vitaliteit kleine kernen
en Kulturhusen. Voor de periode 2007-2011 trekt de provincie 6 miljoen euro uit
voor de doorontwikkeling van Kulturhusen en vitaliteit kleine kernen.

Voor dit jaar (2007) is het subsidieplafond bereikt en
kunnen geen aanvragen meer worden gedaan. Op dit
moment wordt gewerkt aan het vervolg op de oude
‘Kulturhus-regeling’ voor 2008 en aan welke criteria
dorpen, maar ook stadswijken moeten voldoen om in
aanmerking te komen voor subsidie. De provincie trekt
daarnaast geld uit voor het verbeteren van sportaccom-
modaties, goede ondersteuning voor vrijwilligers en
het stimuleren van deelname van senioren aan de
samenleving. Deze ontwikkelingen bieden kansen voor
bestaande en vernieuwde multifunctionele accommo-
daties (dorpshuizen).

Themabijeenkomsten en

Dit najaar staat een aantal themabijeen-
komsten en workshops op het programma.
In september (13, 20 en 27) vinden drie
thema-avonden plaats verspreid over de
provincie. Onderwerp; het ontwikkelen van
zorgloketten door vrijwilligers in hun eigen
omgeving.

Directeur Maarten Witteveen van Arcon geeft een inlei-
ding over deze loketten, die bestaan uit een wekelijks
spreekuur met digitale ondersteuning. Medewerkers
van Arcon verzorgen in eerste instantie het spreekuur.
Daarna worden vrijwilligers ingezet, die getraind en
ondersteund worden door professionals. De loketten
zijn een initiatief van de Overijsselse Vereniging van
Kleine Kernen, het Steunpunt Dorpshuizen Overijssel,
het Servicecentrum Vrijwilligerswerk Overijssel en
Arcon.

De rest van de avond wordt gebruikt om de actuele
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Wat doet het SDO?

Het Steunpunt Dorpshuizen Overijssel zet zich in voor
een zo passend mogelijke subsidieregeling waarmee
ook bestaande dorpshuizen en multifunctionele
accommodaties zich zo goed mogelijk kunnen ontwik-
kelen. Kennisuitwisseling, netwerken en het vergroten
van kennis tijdens themabijeenkomsten en via de web-
site is een tweede speerpunt. Ook kunt u dit jaar
samen met het SDO ondernemingsplannen gaan
maken.

workshops najaar 2007

ontwikkelingen toe te lichten en ruimte te bieden voor
vragen en kennisuitwisseling. Het Steunpunt
Dorpshuizen Overijssel wil graag gevoed worden over
de aanwezige ondersteuningsbehoefte. Aan het eind
van themabijeenkomst ontvangen de deelnemers een
infomap, waarin naast praktische informatie over wet-
en regelgeving, informatie aanwezig is over subsidies
en mogelijke nieuwe activiteiten voor een dorpshuis.
Meer informatie over de bijeenkomsten vindt u op
www.steunpuntdorpshuizen.nl.

Daarnaast wordt een tweetal workshops georganiseerd
waarbij dorpshuizen in de gelegenheid worden gesteld
een ondernemingsplan op te stellen. De workshop
neemt twee avonden in beslag, waarbij aan het eind
van de tweede avond het ondernemingsplan in grote
lijnen klaar is. Indien u belangstelling heeft voor deze
workshop, kunt u zich aanmelden bij het Steunpunt
Dorpshuizen Overijssel.

Postbus 228, 7440 AE Nijverdal
T. 0548 63 44 40
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www.steunpuntdorpshuizenoverijssel.nl
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De Arbowet is gewijzigd

Met ingang van 1 januari 2007 is de Arbowet in
Nederland gewijzigd.

De nieuwe wet moet overbodige regels schrappen en geeft organisa-

ties meer ruimte voor maatwerk. Dit maatwerk moet dusdanig zijn,
dat medewerkers en vrijwilligers veilig en gezond kunnen werken.
De overheid stelt alleen zogenaamde doelvoorschriften vast, die ver-
volgens zo concreet mogelijk worden beschreven in de Arbowet, het
Arbobeleid en de Arboregeling. Daarna is het aan de werkgevers en
werknemers om invulling te geven aan de voorschriften.

De nieuwe Arbowet heeft gevolgen voor dorpshuizen. Zo vallen vrij-

o

willigers niet meer onder de Arbowet. Wel gelden de regels uit het
Arbobesluit voor vrijwilligers, waar het gaat om ernstige arbeidsrisi-
co’s (zoals bijvoorbeeld valgevaar of het werken met gevaarlijke stof-
fen). Een ander onderdeel dat gewijzigd is, is de bedrijfshulpverle-
ning. Dit wordt maatwerk. De BHV-organisatie wordt ingericht op
grond van de resultaten van de Risico-Inventarisatie en Evaluatie
(RI&E). Meer informatie hierover is te vinden op http://www.rie.nl/.
De indicatie minimaal 1 BHV-er op 50 aanwezigen is dus niet meer
van toepassing.

Voor uitgebreidere informatie wordt verwezen naar de Vraagbaak op
de site www.dorpshuizen.nl/ onder kopje “Veel gestelde vragen”.

Laatste nieuws energiebelasting

In de vorige nieuwsbrief is melding gemaakt van de
mogelijke teruggaaf van de energiebelasting voor
dorpshuizen (met minder dan 70% eigen activiteiten-

aanbod). In de praktijk blijkt dit een moeizaam proces.

Daarom is er namens de gezamenlijke steunpunten
voor dorpshuizen in Nederland contact gezocht met
de uitvoerder van deze regeling, de Belastingdienst

Noord/kantoor Emmen.

Het Ministerie van Financién is inmiddels een actie gestart om de
uitvoering van de regeling te evalueren. Hieruit voortvloeiende wij-
zigingen kunnen pas op zijn vroegst per 1 januari 2008 ingaan.
Besloten is door het belastingteam te Emmen de ingediende ver-
zoeken van eind maart 2007 en daarna niet eerder te behandelen
dan er duidelijk is over de mogelijke wijzigingen. Hierover worden
alle aanvragers schriftelijk bericht.

In het gesprek met de Belastingdienst bleek ook dat de in de
Uitvoeringsregeling genoemde verantwoording van de 70% in tijd
en ruimte lastig te boordelen is en dat de verantwoording het
Energieteam onvoldoende inzicht biedt.

Kleintjes

Fiscus: Band zonder bon in dienst bij café
De honderden bandjes in cafés (maar ook jongerenhonken, dorps-
huizen en buurtcentra) die zonder bonnetje worden betaald, gaan

bij de fiscus op de loonlijst van de kroegbaas. Dat volgt uit een uit-

spraak van het gerechtshof Arnhem. Bands die meer dan ff 272,-
krijgen voor hun optreden dienen uitbetaald te worden met een
btw-bon, anders werken ze in kort dienstverband en volgt een
naheffingstoeslag voor de loonbelasting. Kleinere bedragen wor-
den gezien als onkostenvergoeding.

Meldingsplicht vervangt gebruiksvergunning
Duidelijke eisen aan brandveiligheid die overal in het land gelijk
zijn. Dat is het uitgangspunt van het nieuwe concept-
Gebruiksbesluit. Bovendien vervalt de gebruiksvergunning voor
gebruikers van gebouwen die bestemd zijn om meer dan vijftig

steunpunt dorpshuizen overijssel | 2 | augustus 2007

Om dat probleem op te lossen, is het advies voor de dorpshuizen
als volgt:

« Vermeld uit de meest recente jaarrekening de totale verhuurop-
brengst.

« Specificeer uit de debiteurenadministratie de huurders die vol-
doen aan de gestelde voorwaarden. Vermeld deze huurders en
de bedragen die verantwoordelijk zijn voor de vereiste 70%.
Vermeld tevens om welke activiteiten het gaat en of men
beschikt over statuten.

« Doe hetzelfde voor het resterende deel. Hierdoor kan de
Belastingdienst eventueel een geconstateerd tekort bij de 70%
lijst compenseren.

Dringend verzoek aan de aanvragende dorpshuizen is om boven-
staande stukken mee te sturen, of na te sturen als de aanvraag al
is ingediend.

Het blijft wel van belang om de aanvraag binnen 13 weken na de
verbruiksperiode in te dienen.

mensen te herbergen. Hiervoor in de plaats komt een meldings-
plicht. De verantwoordelijkheid voor het gebruik en daarmee de
brandveiligheid van het gebouw blijft bij de gebruiker; de controle
op het brandveilig gebruik blijft de verantwoordelijkheid van de
gemeente. Binnenkort zal het nieuwe besluit in werking treden.

Vraagbaak

Over bijna alle bovenstaande onderwerpen in meer info te vinden
op de Vraagbaak. Deze website is te raadplegen via de website
www.dorpshuizen.nl/ en is bedoeld voor besturen en beheerders
van dorpshuizen en dorpsbelangen. Er zijn antwoorden te vinden
op vragen rondom thema’s als bestuur en beheer, vrijwilligers en
personeel, barexploitatie, programma en PR en gebouw en materi-
aal. Daarnaast zijn er allerlei voorbeelddocumenten te downloaden
als arbeidsovereenkomsten, checklisten en huurcontracten.
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